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Zasada rownosci szans i hiedyskryminacji

Umozliwienie wszystkim osobom bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych
zasadach.
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Zasada rownosci szans i hiedyskryminacji

Przepisy regulujgce zasade, m.in.:

°* Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osoéb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

°* Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0séb z niepetnosprawnosciami Poradnik dla realizatorow projektow
i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.
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Dyskryminacja

To jakiekolwiek roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek
przestanki (np. wiek, niepetnosprawnos¢, ptec, rase, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, religie lub sSwiatopoglad itp.), ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie lub
zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci w dziedzinie polityki, gospodarki, w dziedzinie spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej, na zasadzie rownosci z innymi

osobami.
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tancuch dyskryminacji
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Narzedzia do zapewnienia dostepnosci
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Koncepcja uniwersalnego projektowania

* Projektowanie produktow, srodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty
uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania.

°* Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewnienia dodatkowych
udogodnien dla szczegdlnych grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to
potrzebne.
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Koncepcja uniwersalnego projektowania

Wszystkie produkty projektow realizowanych ze Srodkow EFS (produkty/towary/ustugi) sa
dostepne dla wszystkich osob, w tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami tj. zgodne z giobwnymi zasadami projektowania

uniwersalnego.
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Zasady projektowania uniwersalnego

Uzytecznosc dla oséb o roznej sprawnosci

Elastycznos¢ w uzytkowaniu

Prostota i intuicyjna obstuga

Czytelna informacja

Tolerancja na btedy

Niski poziom wysitku fizycznego

Wielkosc i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania

Percepcja rOwnosci
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Mechanizm racjonalnych usprawnien

Konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami.
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

° Alternatywne formy przygotowania materiatéw szkoleniowych
* Uwzglednianie potrzeb zywieniowych

* Dostosowanie infrastruktury komputerowej

* Specjalistyczny transport

* Dostosowanie architektoniczne budynkow

° Dostosowanie akustyczne
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Przyktadowy katalog racjonalnych usprawnien

* Asystent ttumaczacy

* Asystent osoby z niepetnosprawnoscia

* Tiumacz jezyka migowego lub ttumacz-przewodnik
* Przewodnik dla osoby majgcej trudnosci w widzeniu

* Woydtuzenie czasu wsparcia wynikajgce z potrzeb
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Zasada rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami

*  Wszystkie typy projektow powinny uwzgledniac¢ perspektywe oséb z
niepetnosprawnosciami.

* Dostepnosc projektu powinna miec¢ zastosowanie na kazdym etapie jego realizacji.
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kobiet i mezczyzn
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktorym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki
oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych
moga korzystaC. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pfci.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Przepisy regulujgce zasade, m.in.:

°* Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osoéb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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Ocena realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Standard minimum to narzedzie ztozone z 5 zestawow zagadnien, ktore stuzg ocenie czy
wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe w ramach analizy problematyki
projektu, zaplanowanych dziatan, wskaznikdw i opisu wptywu realizacji projektu na
sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.
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Standard minimum - wyjatki

* Profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe), np. Stowarzyszenie Samotnych
Ojcow.

* Zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu. W tresci wniosku o dofinansowanie musi zostac
podana informacja, ze ten projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze
wzgledu na zamknietg rekrutacje — wraz z uzasadnieniem.
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Proporcje ptci w projekcie

s A
Automatyczne objecie wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie.

_ y,

s A

Odwzorowanie istniejgcych proporcji ptci w danym obszarze lub zwiekszenie we
wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowane;.

Mozliwe sg przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn
i stanowi proporcje prawidtowg z perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Bariery rownosciowe

Systemowe nierownosci i ograniczenia jednej z pftci, najczesciej kobiet, ktore s3
reprodukowane i utrwalane spotecznie i kulturowo. Przetamanie ich sprzyja osiggnieciu
rzeczywistej, faktycznej rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Przyktadowy katalog barier rownosciowych

* Segregacja pozioma i pionowa na rynku pracy

®* Roéznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na rownowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzku

* Mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy
* Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych

* Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji
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Przyktadowy katalog barier rownosciowych

°* Przemoc ze wzgledu na ptec
* Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

* Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi
dolat 3

* Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

* Dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,
nalezacych do mniejszosci etnicznych).
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

®* (Oznacza nierowne traktowanie kobiet lub mezczyzn ze wzgledu na ich przynaleznosc do
danej ptci, ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami.

°* Dyskryminacja nie odnosi sie wytgcznie do sytuacji, w ktorej kobiety s3
dyskryminowane przez mezczyzn albo mezczyzni przez kobiety, ale ma miejsce takze
wowczas, kiedy, stosujgc kryterium ptci, jakas kobieta dyskryminuje inne kobiety,
a mezczyzna innych mezczyzn.
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

Wiele elementow dyskryminacji ze wzgledu na ptecC jest wpisanych w kulture i system
spoteczny, w ktorym zyjemy. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pteé, potwierdzony
zarowno przez regulacje miedzynarodowe, jak i polskie prawo, odnosi sie tak do kobiet, jak

i do mezczyzn.



.l Asseco Academy

Niewidoczne bariery - dyskryminacja kobiet na rynku pracy

* Szklane sciany - brak mozliwosci awansu

* Szklany sufit - bariera utrudniajgca kobietom dojscie do wysokich pozycji w biznesie czy
polityce

* Lepka podtfoga - utrzymywanie niskoptatnej pracy

* Szklane ruchome schody - w firmach w ktorych wiekszg liczbe pracownikow stanowig
kobiety, funkcje kierownicze w wiekszosci sprawujg mezczyzni

* ,Aksamitne getto” - bariery w awansie kobiet na wyzsze pozycje zawodowe
stereotypowo przynalezne mezczyznom
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Zatozenia polityki rownosci pftci

Rownosc ptci to przeciwienstwo nierownosci ptci,
nie zas nieuznawanie roznic miedzy ptciami

Roznice miedzy kobietami i mezczyznami nie
mogag by¢ powodem nierownego traktowania

Dziatania adresowane sg do kobiet i mezczyzn -
odnoszg sie do relacji miedzy ptciami
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Strategiczne cele rownosci ptci

°* Rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn
®* Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

°* Rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

* Woykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na ptec
° Eliminowanie stereotypow zwigzanych z ptcig

* Propagowanie rownosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowej
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Gender mainstreaming

* Swiadome, systematyczne wtaczanie problematyki pitci do gtéwnego nurtu kazdej
polityki na wszystkich jej etapach:

> PIanowanie>> Realizacja >> Ewaluacja >
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